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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PERIOCDO ANUAL

MINISTERIO DEL TRABAJO
i DIA: MES ANO DA MES . ARO Total Dias FECHA DE DA MES ARO
PERIODC EVALUACION AL
01 02 2025 3 03 2025 60 EVALUACION 31 03 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documents Nimero de identificacién v i Primer apellido Sagunda apellido
c.C. 72170244 BACCI GUTIERREZ
Primer nombre ‘Otros nombgres Nivel jararguico
DANILO RAFAEL Profesional
Dependencia o &rea 3 Iz que pertenece el evatuado
SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEQ
Denorinacion del emples ) Codige Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
- Proposito del emplen .
RESCLUCION 3812 DE 2018 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION REL EMPLEO E
. il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apeliido -Segunde apellido
c.C 52380127 SANCHEZ BOHORQUEZ
Primer nombre Qtros nombres Nivel jerdrguice
CATALINA Directivo
Arez ¢ Depandencia a la que pertenece el evaluador
SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEQ
Denominacién del emplec. Chdige Grado
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 0150 18
{ Motivo cambiv de evaluator i
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evalvadora)
Tipo de Documento Ntimero de identficacién Primer apelido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico- |
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Dencminacién del emples Codigo Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% .
COMPROMIS0OS FUNCIONALES Paso % Evajuadion {1-100) . 'RESULTADO
Apoyo Implementacion de planes v programas en el marco de los lineamientos de la direccién de generacion y proteccion 10 100.0 10.0
del ermpleo y subsidio familiar : )
Revisar y actualizar las bases de datos de las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado que cumplian con ios
requisitos para ser exoneradas del pago de contribucicnes especiales, en el marco de la Ley 1233 de 2008 10 100.0 10.0
Apoyar a través de la RNFL 1a difusion del mensaje de la formaiizacion laboral, la seguridad social y 10s incentives
econdmicos y tributarics que fomenten ei trabajo decente vy la generacion de empleo, especiaimente para poblaciones 40 100.0 40.0
mas vulnerables
Continuar con el acompaniamiento ¥ apoyo de los procesos de elaboracién de propuestas de Adaptacion y Reconversion 40 100.0 40.0
Laboral_para implementar én ios sectares yfo pobiaciones trabajadoras que lo requieran N 3
- . TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNGIONALES —85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. o ' . COMPETENCIAS '
COMPETENCIA Trabaje en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASGGIADAS s EVALUACION
- Integra a los nuevos miembros y faciita su proceso de reconccimiente y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1 - Establece una comunicacian directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion ¢ ideas en condiciones de respeto
Y SIEMPRE
cordialidad
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusidn en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
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PERIQODO ANUAL
o MINISTERIO DEL TRABAJO _ ;
. . Dta . MES ANO . Dia -] MES ] . AaRO - Total Dias ) EECHA DE Dia o . MES ARG -
PERIODO EVALUACION AL )
01 Gz 2025 31 {3 20425 60 EVALUACION 31 03 2025
R S A ok IDENTEFICACIONDELEVALUADO L S
Tipa' de Documento U Numere de identificacidn - ] Primer apefiido . .. DT ] -+ Begundo apellido
C.C. 72170244 BACCH GUTIERREZ
-~ Primer nombre . . R e e Dires nombres U L L ) ) S s Nived jerarquies -
DANILO RAFAEL Profesional
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromisc y la motvacion de sus
. SIEMPRE
miembrog
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros de! equipo SIEMPRE
+ Cumple ios compromisos que adquiere con €l eguipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas harv épbrtado_"ai logro'dalos compromisos laboralés acordados? T L B S Jos DI Sl
2., ¢Estas ccndt_iéfas’ : :i.e. '_ han permitido- .al empleado " aportar.© mas de o que tenls estipuiad_o_ . :én' Tos . 'éompromisos laboraled ]
[ Explicacion -~ prégunta NolExceiante desempefio laboral y compromiso con la organizacion
o NIVEL.DE DESARROLLG -+ - MUY ALTO ] o RESULTADG NUMERICO. - 0L | 15
: COMPI;-TEQ:CIA: : :lOriemacién al usvario y al ciudadano -Decreto 815
: LT i CONDUCTAS ASQCIADAS - . . U .
CONDUCTAS ASOCIADAS - o . : B AR M . EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad a! usuario o ciudadanc SIEMPRE
- Apiica los concepies de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
* Incorpora las necesicades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a
corto, mediane ¥ largo plazo SIEMPRE
2 ) . - . .
- Establece mecanismos para conocer fas necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo v el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1, s Estés conductas han sporiado al logro de los compromisos laborales srordados?. - : T Yo 8l
2. _LES(ES_' conductas te’ han permitido 3l emplesdo dportar  més " de . Io ..que. fenia . eslipuiado en los . 'cﬁmpmmisas' g ia}bora_xkes sl
Explicacion . ' 'p'reg‘urﬂa NolExcelente desempefic laboral y compromiso con la organizacion
NIVEL DEDESARROLEOQ . - - i MUY ALTO S CRESULTADO NUMERICO 000 1 15
COMF'ETENCLA ’Compromeso con la organizacién -Decreto 815
Lt e o ‘CONDUCTAS ASOCIADAS | X . L .
B . - CONDUCTAS ASOCIADAS I i L S EVALUACION
. Torna Ia lnxcwatlva de colaborar CON 8uUs compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descwdar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentide de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
3 - Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promuove el cumplimiento de ias metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1.;Estas contluctas Han ‘aportade al iogro de los compromisos laborales acordados? »: - .- IR . S|
2. (Edtas 'cundui:tas: “le. .han - permitido " al- empleado-- aporiar - mds - dé 10 qe’ tenfa " estipulado: 'en fos compromisos’ . laboraled Si
Explicacion . pregunia No]ExceIente desempeno laboral y compromiso con la organizacion
: “7 ~NIVEL'BE DESARROLLO...7 7570 f MUY ALTO [ REsULTAGIO NUMERICO - E 15
..... Ll s EVALUACION TOTAL GOMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%. L AR

e Vl RESULTADO CONSOL!DADO EVALUACEON PARCIAL EVENTUAL : LI SRR IR
CPESO ) CALIFICACION )
es% | ss0

1: TGTAL COMPROMISOS FUNCIONALES - .

g% s

2 TOTAL COMPROMISOS GOMPORTAMENTALES (1

R 'i—iVALUAClON:?QT_,f\L_.r%:\'/Al;iJAQAO_r\@ PAI}CIAL:EVENT_LJA_L_: o

MOTVOEVALUACION —[cambiode evaluador
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